Tensiones entre parametros
de evaluacion de revistas
cientificas y condiciones de
trabajo.
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Revistas cientificas argentinas

Instituciones cientificas
Instituciones educativas
asociaciones profesionales
grupos de investigacion

acceso ablerto
acceso restringido

Editadas por
editoriales
comerciales

no comerciales



Parametros de evaluacion

Actualizacion permanente
Cumplimiento de la periodicidad declarada
Publicacion electronica interoperable

Publicacion en diferentes formatos




Colaboradores

Externos
autores
evaluadores

Consejo editorial

Internos

Equipo editorial
asistencia

correccion
maquetacion

gestion
sistemas/informatica
diseno

marcacion




Condiciones de trabajo de equipos editoriales

horas de trabajo
remuneracion
condiciones fisicas
estabilidad
modalidad de trabajo



Condiciones de trabajo de equipos editoriales

horas de trabajo
remuneracion
condiciones fisicas
estabilidad
modalidad de trabajo



Condiciones de trabajo de equipos editoriales

Edt Trabajo alternativo

— Trabajo no remunerado
Pluriempleo

maquetacion Trabajo no exclusivo
sistemas/ informatica Servicios profesionales
diseno Serviclo tercerizado

marcacion (a traves de empresa)



Condiciones de trabajo de equipos editoriales

Edicion :

| . homeworking
asistencia falta de lugar de trabajo
gestion contratacion precaria
correccion cambio de tareas
maquetacion auto capacitacién

sobrecarga de tareas
superposicion de funciones
voluntarismo

sistemas/informatica
diseno

marcacion



Tendencias

mayor calidad y cantidad de
cumplimiento

Mayor formalidad, estabilidad

Mas informalidad,
inestabilidad

Mas dificultad de
cumplimiento



Muchas gracias
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